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ARKUSZ - Poziomy przywddztwa

Sposrdd ludzi, ktérymi zarzqdzasz wybierz kilka oséb. Zastandw sie nad kazdq z nich osobno i ocen z
jakiego powodu ten cztowiek pracuje dla ciebie, dlaczego za tobg podqza. Zastandw sie nastepnie co
mozesz zrobié, zeby rozwingc¢ swojg mozliwos¢ wptywania na ludzi poprzez przejscie na kolejny,
wyzZszy poziom leadershipu.

Poziom Kto Dziatania do podjecia

1. POZYCJA/STANOWISKO

Ludzie podqgzajqg za mnq ze
wzgledu na moje stanowisko.

2. RELACIA

Ludzie podqgzajq za mng, bo
interesuje sie nimi i jestem
chetny do pomagania im.

3. REZULTATY

Ludzie podqgzajq za mng, bo
widzq efekty mojej pracy.
Widzq, ze jestem skuteczny
w tym co robie.

4. ROZWIJANIE LUDZI

Ludzie podgZajg za mng, bo
dostrzegam w nich to co
najlepsze i dbam o ich
rozwdj indywidualnie
podchodzgc do kazdego.

5. 0SOBOWOSC/
AUTORYTET

Ludzie podgzajg za mng, bo
jestem dla nich autorytetem
Z uwagi na to, co osiggngtem
do tej pory i kim jestem jako
cztowiek.
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Idealne miejsce na refleksje i notatki @




