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ARKUSZ - Poziomy przywództwa  

Spośród ludzi, którymi zarządzasz wybierz kilka osób. Zastanów się nad każdą z nich osobno i oceń z 

jakiego powodu ten człowiek pracuje dla ciebie, dlaczego za tobą podąża. Zastanów się następnie co 

możesz zrobić, żeby rozwinąć swoją możliwość wpływania na ludzi poprzez przejście na kolejny, 

wyższy poziom leadershipu. 

Poziom Kto Działania do podjęcia 

1. POZYCJA/STANOWISKO 

Ludzie podążają za mną ze 

względu na moje stanowisko.  

 

  

2. RELACJA 

Ludzie podążają za mną, bo 

interesuję się nimi i jestem 

chętny do pomagania im. 

 

  

3. REZULTATY 

Ludzie podążają za mną, bo 

widzą efekty mojej pracy. 

Widzą, że jestem skuteczny 

w tym co robię. 

 

  

 

4. ROZWIJANIE LUDZI 

Ludzie podążają za mną, bo 

dostrzegam w nich to co 

najlepsze i  dbam o ich 

rozwój indywidualnie 

podchodząc do każdego. 

  

 

5. OSOBOWOŚĆ/ 

AUTORYTET 

Ludzie podążają za mną, bo 

jestem dla nich autorytetem 

z uwagi na to, co osiągnąłem 

do tej pory i kim jestem jako 

człowiek. 
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